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ДЕПАРТАМЕНТ 
ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
06.02.2017                                                                                          № 183
г. Воронеж

О проведении аттестации руководителей государственных унитарных предприятий Воронежской области и казенных предприятий Воронежской области в 2017 году
Во исполнение приказа департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области от 17.07.2012 № 1271 «Об утверждении порядка проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий Воронежской области и руководителей казенных предприятий Воронежской области», в соответствии с приказом департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области от   06.02.2017 № 182 «Об утверждении состава аттестационной комиссии                    департамента имущественных и земельных отношений Воронежской               области по проведению аттестации руководителей государственных унитарных предприятий Воронежской области и руководителей казенных предприятий Воронежской области » п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый график проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий Воронежской области и руководителей казенных предприятий Воронежской области (далее – руководитель предприятия), в 2017 году (приложение № 1).
2. Утвердить прилагаемый перечень тестовых заданий для руководителей предприятий в 2017 году (приложение № 2).
3. Отделу по работе с юридическими лицами обеспечить организацию и проведение аттестации руководителей предприятий в сроки, установленные утвержденным графиком проведения аттестации.
4. Отделу аналитической и административной работы департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте департамента и в информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет».
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель департамента                                                               С.В. Юсупов
Приложение № 1 к приказу 
департамента имущественных и
земельных отношений Воронежской 
области
от «____»_________2017 г. № ________  

График проведения аттестации руководителей государственных унитарных предприятий Воронежской области и казенных предприятий Воронежской области на 2017 год
	№ п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество руководителя предприятия
	Дата и время заседания аттестационной комиссии
	Дата предоставления характеристики и отчета о деятельности учреждения в аттестационную комиссию 
	Отметка об ознакомлении руководителя предприятия с датой аттестации (дата, подпись)

	1
	Руководитель казенного предприятия Воронежской области «Воронежфармация» - 

Гуровский Константин Николаевич
	09.03.2017

10 час. 00 мин.


	03.03.2017
	


Приложение  № 2  к приказу  

департамента  имущественных и  

земельных  отношений 

Воронежской области
от «___»__________2017 № ___

Перечень тестовых заданий для поведения аттестации руководителя  казенного предприятия Воронежской области «Воронежфармация»
I. Общие вопросы

1. Кто  является  учредителем унитарного  предприятия?


а) Исполнительный  орган  государственной власти (субъекта Российской Федерации).


б) Российская Федерация, субъект  Российской Федерации, муниципальное образование.


2. Вправе ли унитарные предприятия выступать учредителями (участниками) кредитных организаций?


а) Не вправе.


б) Вправе.


в) Вправе, только с согласия собственника имущества унитарного предприятия.


3. Каков минимальный размер уставного фонда государственного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения?


а) Не менее чем одну тысячу минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации государственного предприятия.


б) Уставный фонд не формируется.


в) Не менее чем пять тысяч  минимальных размеров  оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации  государственного предприятия.


4. Переходят  ли  права и обязанности юридического лица к другим лицам в порядке правопреемства после ликвидации  юридического лица?


а) Нет, за исключение случаев, предусмотренных федеральным законом.


б) Нет.


в) Да.


5. Что понимается под убытками?


а) Неполученные доходы, которые лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгоды).


б) Расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб), а также неполученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода).


в) Имущественный вред в его денежном выражении.


6. Понятие кредитной  организации в соответствии с законодательством.


а) Юридическое лицо, которое для извлечения прибыли как основной цели своей   деятельности  на основании специального  разрешения (лицензии) Центрального банка РФ (Банка России) имеет право  осуществлять банковские операции.


б) Организация, которая вправе совершать банковские операции.


в) Коммерческая организация, созданная для извлечения прибыли.


7. Каков предельный размер расчетов наличными деньгами в Российской Федерации между юридическими лицами в рамках одного договора? 



а) Не должен превышать 50 тыс.рублей.


б) Не должен превышать 60 тыс.рублей.


в) Не должен превышать 100 тыс.руб.


8. Какие из представленных форм безналичных расчетов, предусмотренных действующим законодательством, относятся  к числу основных?


а) Чеками, наличными деньгами.


б) Расчеты платежными поручениями, по аккредитиву.


в) Расчеты платежными поручениями, по аккредитиву, чеками, расчеты по инкассо.


9. Отсутствие какого из перечисленных  реквизитов чека лишает его юридической  силы как чека?


а) Отсутствие наименования «чек», включенного в текст документа; указание даты и места составления чека.


б) Отсутствие  подписи лица, выписавшего чек,- чекодателя; указание  даты и места составления чека.


в) Отсутствие всех, предусмотренных законом реквизитов чека.


10. С какого момента ликвидация юридического лица  считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим свое существование?


а) После завершения расчетов с кредиторами.


б) После утверждения промежуточного ликвидационного баланса.


в) После внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.


11. Сроки испытания при приеме на работу.


а) Не может превышать 3 месяцев, а для руководителей организаций и их  заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или  иных обособленных структурных подразделений организаций – 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.


б) Не может превышать 2 месяцев, а для руководителей организаций и их  заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или  иных обособленных структурных подразделений организаций – 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.


в) Не может превышать 6 месяцев, а для руководителей организаций и их  заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или  иных обособленных структурных подразделений организаций – одного года, если иное не установлено федеральным законом.


12. Что является  основанием возникновения трудовых отношений?


а) Приказ о назначении.


б) Трудовой договор.


в) Фактическое допущение работника к работе.


13.  Влечет ли несоблюдение письменной формы кредитного договора его недействительность?


а) Частично влечет.


б) Да.


в) Нет. 


14. Принцип свободы договора означает:


а) Право стороны отказаться от договора независимо от согласия на то другой стороны.


б) Право участников договора  на выбор партнера и понуждения его к заключению договора.


в) Право  субъектов на выбор партнера по договору, определение предмета договора и формирование его условий по своему усмотрению.


15. Согласно теории менеджмента под термином «методы управления» следует понимать….


а) Общие закономерности  и устойчивые требования, при соблюдении которых обеспечивается эффективное развитие  организации.


б) Наиболее общие и фундаментальные понятия, отражающие существенные свойства и устойчивые  отношения в процессе управления организацией.


в) Совокупность способов и средств воздействия управляющего субъекта на объект управления для достижения определенных целей.


16.  В содержание понятия «кадровая политика организации» не входит….


а) Выработка целей и задач, направленных на сохранение,  укрепление и развитие кадрового потенциала.


б) Генеральное направление кадровой работы, совокупность  принципов, методов, форм работы с персоналом.


в) Государственная кадровая политика в области трудового коллектива


17. Назовите методы, входящие в группу организационно-регламентирующих методов управления…..


а) Приказ.


б) Премирование.


в) Поощрение.


18. Основной целью  аудита не является:


а) Проверка соблюдения экономическим субъектом действующего законодательства.


б) Извлечение прибыли от осуществления аудиторской  деятельности.


в) Установление достоверности бухгалтерской  финансовой отчетности.


19. Услуга относящаяся к элементу комплекса маркетинга- ……


а) Продукт.


б) Цена.


в) Продвижение.


20. Какие из перечисленных ниже организаций не принадлежат к микроокружению современного предприятии?


а) Банк обслуживающий фабрику.


б) Поставщик упаковочных  материалов.


в) Налоговая полиция.


21. Профицит государственного бюджета – это ….


а) Понижение курса национальной валюты.


б) Высокий  уровень  инфляции.


в) Превышение доходов  над расходами.


22. Что из  перечисленного ниже  не относится к  недвижимости:


а)Земельные участки.


б)Транспортные средства.


в) Участки недр.


23. Что из перечисленного ниже не является стандартом оценки бизнеса:


а) Обоснованная  рыночная стоимость.


б) Обоснованная  стоимость.


в) Ликвидационная стоимость.


24. Какие из следующих фундаментальных факторов влияют на стоимость обыкновенных акций:


а) Стоимость активов компании.


б) Будущая прибыль   компании.


в)Темпы роста компании.


25. Может ли быть передано в залог имущество, принадлежащее ГУПу на праве хозяйственного ведения?


а) Да.


б) Нет.


26. Может ли ГУП передать областное движимое имущество, находящееся в его хозяйственном ведении, в аренду АО без торгов по общему правилу?


а) Да.


б) Нет.


27. Когда работодатель  должен утвердить  график отпусков на новый  календарный год.


а) Не позднее, чем за 1 месяц до наступления календарного года.


б)  Не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.


в) в начале нового календарного года.


28.  Вправе ли руководитель штрафовать работников за опоздания?


а) При опоздании более чем на 30 минут, у работника вычитается 5 % из зарплаты.


б) Список опоздавших работников с указанием фамилии, имени, отчества и замещаемой должности вывешивают  на доску объявлений.


в) Штраф не допускается, работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.


29. Обязан ли работодатель выдать трудовую книжку в день увольнения работника, если последний не подписал «обходной лист»?


а) Обязан.


б) Не обязан.


в) В зависимости от ситуации.


30. Концепция социально-этического маркетинга это…..


а) Сосредоточенность  на нуждах продавца.


б) Сосредоточенность  на достижение цели.


в) сосредоточенность на нуждах потребителя и общества.


31.  Услуга, относящаяся к элементу комплекса маркетинга:


а) Продукт.


б) Цена.


в) Продвижение.


32. Основными принципами маркетинга являются:


а) Статичность.


б) Управление по контракту.


в) Ориентация на потребителя, гибкость и адаптивность.


33. Элементами стратегического планирования  предприятия являются:


а) Стратегические бизнес-подразделения  компании; возможности рынка.


б) Поведение потребителей.


в) Акционеры.


34. Каков состав  основных функций управления?


а) Подготовка производства, текущее управление производством, сбыт продукции.


б) Прогнозирование, планирование, организация производства, реализация продукции.


35. Административные  методы управления – это ….


а) Методы, которые призваны учесть многообразие интересов и мотивов деятельности людей, создать условия, способствующие выбору ими экономического  поведения,  позволяющего балансировать интересы компании и работника.


б) Методы, которые основаны на силе власти и ориентированы  на прямое принуждение людей к определенному  поведению, либо на создание возможности такого принуждения.


в) Методы, при посредстве которых организация учреждается, функционирует, развивается.


36. Может ли быть  признано банкротом государственное унитарное предприятие?


а) Да.


б) Нет.


37. Как в трудовом договоре должно быть сформулировано условие об оплате труда?


а) Обязательно должны быть указаны условия оплаты труда, носящие постоянный характер и их размеры (тарифная ставка или оклад (должностной оклад) работника, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты).


б) Путем ссылки  на штатное расписание.


в) Путем оказания условий о месте, способе и сроках выплаты заработной платы.


38. Какое условие является дополнительным при заключении трудового договора?


а) Об обязательном  социальном страховании работника  в соответствии с Трудовым  кодексом РФ и иными федеральными законами.


б) Определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер  работы).


в) О неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной).


39. С какого возраста по общему правилу допускается заключение трудового договора?


а) С лицами, достигшими возраста 14 лет.


б) С лицами, достигшими возраста 16 лет.


в) С  лицами, достигшими возраста 18 лет.


40. В какой срок должны быть  предупреждены работники о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата работников?


а) Персонально под роспись не менее чем за 2 недели.


б) Персонально под роспись не менее чем  за 1 месяц.


в) Персонально под роспись не менее чем за 2 месяца.


41.Какой срок испытания может быть установлен для руководителей организаций и их заместителей?


а) Не может превышать 3 месяца.


б) Не может превышать 6 месяцев.


в) Не может превышать 1 года.


42. Какая часть отпуска может быть заменена денежной компенсацией?


а) На усмотрение руководителей.


б) Часть отпуска, превышающая 14 календарных дней.


в) Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней.


43. Какие виды деятельности вправе осуществлять унитарные предприятии?


а) Только предусмотренные уставом.


б) Любые, не запрещенные  законом.


в) Не подлежащие лицензированию.


44. Что включает в себя  банковская система Российской Федерации?


а) Банк России, кредитные организации, а также представительства иностранных банков.


б) Совокупность государственных и коммерческих банков.


в) Банк России и его отделения.


45. В какой срок должно быть размещено на официальном  сайте Положение о закупке, изменения, вносимые в указанное положение?


а) Не позднее чем в течение 10 дней со дня утверждения.


б) Не позднее чем в течение 15 дней со дня утверждения.


в) Не позднее чем в течение одного месяца со дня утверждения.


46. Основной закон  Российской Федерации?


а) Конституция РФ.


б) Трудовой кодекс РФ.


в) Ничего из вышеперечисленного.


47. Каким  нормативно-правовым  актом регулируется  порядок приватизации государственного имущества?


а) Федеральный закон «О приватизации государственного и муниципального имущества».


б) Гражданский кодекс РФ;


в) Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».


48.Оферта – это…..


а) Ответ лица, которому адресован акцепт, о его принятии.


б) Адресованное одному или нескольким конкретным лицам  предложение, которое достаточно определенно и выражает намерение лица, сделавшего предложение, считать  себя заключившим  договор с адресатом,  которым будет принято предложение.


в) Предложение о заключении договора,  в рамках закона, обычая делового оборота и деловых  отношений сторон.


49. Когда была принята конституция Российской Федерации?


а) 1991 год.


б) 1993 год.


в) 1996 год. 


50.  На какой максимальный срок может  выдаваться доверенность?


а)  На один год.


б) На 3 года;


в) На срок указанный в доверенности.


51. На сколько сокращается продолжительность рабочего времени в предпраздничный день?


а) На полдня.


б) На 1 час.


в) На усмотрение руководителя.


52. Ведение  воинского учета работников предприятия является?


а) Обязательным.


б) Необязательно.


в) На усмотрение руководителя.


53.  Имущество может быть передано  унитарному предприятию?


а) В хозяйственном ведение;


б) В оперативном управлении.


в) В хозяйственное  ведение или оперативное управление в зависимости  от вида  унитарного предприятия.


54. Понятие унитарного предприятия:


а) Коммерческая организация, наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.


б)  Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное  за ней собственником.


в) Некоммерческая организация, не наделенная правом  собственности на  имущество, закрепленное за ней собственником.


55. Какими учредительными  документами регламентируется деятельность унитарного предприятии?


а) Трудовым договором.


б)Уставом.


в) Положением, утвержденным учредителем.


56. Кто утверждает показатели экономической эффективности деятельности государственных унитарных предприятий Воронежской области и контролирует их выполнение?


а) Собственник имущества унитарного предприятия.


б) Отраслевой  орган исполнительной власти Воронежской области.


в) Учредитель.


57. Руководитель унитарного предприятия действует от имени унитарного  предприятии…


а) На основании доверенности.


б) Без доверенности.


в) На основании приказа и доверенности.


58. Каков порядок реализации собственником имущества унитарного предприятия права на получение прибыли от использования имущества, принадлежащего унитарному предприятию?


а) Размер прибыли, подлежащей перечислению в областной бюджет, составляет 25 % прибыли, полученной  предприятием за истекший финансовый год,  если иное не предусмотрено законом.


б)  Размер прибыли, подлежащей перечислению в областной бюджет,  составляет 10 % прибыли, полученной предприятием за истекший финансовый год.


в) Собственник имущества не имеет права   на получение прибыли.


59. Что как правило является крупной сделкой для предприятии?


а) Крупной сделкой является сделка или несколько  взаимосвязанных сделок,  связанных с приобретением. отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10 % уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 50 тысяч раз  превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.


б) Сделка или несколько взаимосвязанных сделок,  связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 20 % уставного фонда унитарного предприятия или более чем в 10 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.


в) Сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более 10 % уставного фонда унитарного предприятия.


60. Вправе ли унитарное предприятие создавать филиалы и открывать представительства?



а) Вправе.


б) Нет.


в) Вправе по согласованию с собственником его имущества.


61. В случае прекращения трудового договора  с руководителем организации в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса РФ при отсутствии виновных  действий (бездействия) руководителя ему как правило выплачивается  компенсация  в размере:


а) Определяемым трудовым  договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка.


б) Определяемым трудовым договором, но не ниже пятикратного среднего  месячного  заработка.


в) Не ниже трехкратного среднего месячного заработка.


62. Трудовым договором, заключенным с руководителем ГУП, предусмотрено, что он  может быть уволен в случае возникновения на унитарном  предприятии более чем 3-месячной задолженности по заработной плате по вине  руководителя. Правомерно ли наличие  подобного условия в  трудовом договоре?


а) В некоторых случаях правомерно.


б) Правомерно.


в) Неправомерно.



63. Руководитель унитарного предприятия заключил сделку с обществом с АО, членом правления которого являлось лицо, усыновленное руководителем ГУП. Руководитель ГУП не известил собственника имущества ГУП об этом факте и не получил от него согласия на совершение сделки. Правомерно ли требование собственника имущества ГУП о признании данной сделки недействительной?


а) Нет.


б) Частично.


в) Правомерно.


64. Руководитель ГУП планирует заключить сделку с АО, генеральным директором которого является его бывшая жена. Должен ли он известить об этом собственника  имущества ГУП и получить  от него согласие на совершение сделки?

 
а) Нет.


б) Должен только известить.


в) Да.


65. Можно ли  унитарное предприятие реорганизовать путем преобразования в автономное  учреждение?


а) Можно по решению собственника.


б) Нет.


в) Да.


66. Правомерно ли включение в устав государственного унитарного предприятия положения, согласно которому вопрос о реорганизации  в форме преобразования данного предприятия в государственное учреждение решается руководителем ГУП по согласованию с собственником имущества предприятия?


а) Правомерно  в случаях, установленных законом.


б) Нет.


в) Правомерно.


67. Может ли директор унитарного предприятия совмещать свою должность и должность главного инженера в этой же организации?


а) Да.


б) Нет.


в) Только в случаях, предусмотренных в законе.


68. Вправе ли руководитель  унитарного предприятия занимать должность в органе местного самоуправления на временной основе?


а) Только с согласия собственника имущества.


б) Да.


в) Нет.


69. Может ли  трудовой договор с руководителем ГУП быть расторгнут без объяснения причин, явившихся основанием для такого  расторжения?


а) Да.


б) Нет.


70. Собственник имущества унитарного предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, принял решение об изъятии основного средства. Облагается ли такая передача НДС?


а) Да.


б) Нет.


в) Частично.

II. Отраслевые вопросы
1. Право выдачи лицензии на розничную торговлю лекарственными препаратами для медицинского предприятия на территории субъекта РФ имеет: 

а)Управление федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения субъекта Федерации.
б) Управление по тарифам субъекта Федерации.
в) Орган исполнительной власти субъекта Федерации.

2. Виды деятельности, на которые требуется лицензия:

а) Реализация биологически-активных добавок

б) Реализация минеральных вод и детского питания

в)  Производство лекарственных средств.

3. Документы, подтверждающие право специалиста работать по специальности «Фармация»:

а) Диплом, полис об обязательном медицинском  страховании, трудовая книжка.
б) Диплом, сертификат специалиста, медицинская книжка.
в) Диплом, свидетельство ИНН, сертификат специалиста.

4.  Срок действия лицензии на деятельность по обороту наркотических средств,  психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений:

а) 3 года.

б) 5 лет.

в) Бессрочно.

 5. На основании, какого документа осуществляется приостановление действия лицензии?

 а) Акт проверки.

 б) Предписание.

 в) Решение суда.

6. Каким документом регламентируется процесс проверки аптечных организаций уполномоченным органом?

1. ФЗ № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»

2. ФЗ № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

3. ФЗ № 3 –ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах».

7. Какие документы должны разработать организации, чтобы соответствовать положениям Закона № 223-ФЗ:

а) Учетная политика.
б) Положение о закупках.

в) Должностные инструкции сотрудников отдела снабжения.

8.  В соответствии с положениями закона № 233-ФЗ контролирующий орган деятельности по закупкам:


а) Федеральная антимонопольная служба.


б) Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития.


в) Орган исполнительной власти субъекта Федерации.

9. Какие категории граждан имеют право на бесплатное лекарственное обслуживание за счет средств регионального бюджета:


1. Категории граждан в соответствии с ФЗ № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»


2. Категории граждан в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.07.1994 № 890 «О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения»

3.Обе.

10. В соответствии с законом № 223-ФЗ заказчик обязан размещать всю информацию о закупке на сайте заказчика в сети Интернет, кроме:

а) Информации о закупках до 100 тысяч рублей.

б) Плана закупки товаров, работ, услуг на срок не менее чем один год.
в) Положения о закупке.
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