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Утвержден
приказом департамента

 имущественных и земельных
отношений Воронежской области
от _______________ г. №_____

ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с руководителем государственного унитарного предприятия Воронежской области
	«____»________________ 201__г.  
	                                          г. Воронеж


Департамент имущественных и земельных отношений Воронежской области, именуемое в дальнейшем «Департамент», в лице руководителя Департамента Увайдова Максима Иосифовича, действующего на основании Положения о Департаменте, утвержденного постановлением правительства Воронежской области от 08.05.2009 г. № 365, с одной стороны, и ______________________, именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность __________ _______________________, именуемого в дальнейшем «Предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора
Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Департаментом и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей __________ ___________________.
2. Права и обязанности Руководителя
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.2. Руководитель вправе:

2.2.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.2.2. Совершать сделки от имени Предприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2.3. Открывать в банках расчетные и другие счета.

2.2.4. Осуществлять в установленном порядке прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним по согласованию с собственником имущества Предприятия.

2.2.5. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.6. Делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности.

2.2.7. В пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников Предприятия, утверждать положения о представительствах и филиалах.

2.2.8. Готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.2.9. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.

2.3. Руководитель обязан:

2.3.1. Добросовестно и разумно руководить Предприятием, организовывать деятельность Предприятия, обеспечивать выполнение установленных показателей экономической эффективности деятельности Предприятия в составе программы их деятельности и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

2.3.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

2.3.3. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 

2.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Предприятия.

2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг.

2.3.6. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Предприятия.

2.3.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) Предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого имущества.

2.3.8. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

2.3.9. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет Воронежской области, муниципальных образований и внебюджетные фонды.

2.3.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме.

2.3.11. Определять в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Предприятия, а также порядок ее защиты.

2.3.12. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.3.13. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

2.3.14. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, совершать сделки с имуществом Предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия Департамента.

2.3.15. Обеспечивать использование имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

2.3.16. Представлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные Департаментом.

Ежегодно представлять на утверждение Департаменту проект программы деятельности Предприятия.

2.3.17. Организовывать работу Предприятия и выполнение решений Департамента.

2.3.18. Утверждать структуру и штаты Предприятия, осуществлять прием на работу работников Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с ними.

2.3.19. Распоряжаться имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

       2.3.20. В установленном законом порядке осуществить регистрацию права хозяйственного ведения на недвижимое имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного ведения в 2 месячный срок, установленный департаментом имущественных и земельных отношений Воронежской области.
2.3.21. При расторжении настоящего трудового договора осуществлять передачу дел вновь назначенному Руководителю Предприятия.

3. Права и обязанности Департамента 
3.1. Департамент вправе:

3.1.1. Поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд.

3.1.2. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.3. Принимать в установленном законом порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя.

3.1.4. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

3.2. Департамент обязан:

3.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2.2. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

3.2.3. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя
4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

4.2. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Предприятия.

4.3. В случае если производственная деятельность Предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель Предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности (с момента приостановления деятельности Предприятия до момента устранения выявленных нарушений).

4.4. В случае если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам Предприятия по этим видам выплат.

4.5. При уходе Руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере в размере 2 (двух) должностных окладов.

4.6. В случае смерти Руководителя члены его семьи получают выплаты в размере и порядке, установленном Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

4.7. В случае стойкой утраты Руководителем трудоспособности он получает выплаты в размере и порядке, установленном Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

4.8. В случае досрочного расторжения трудового договора по решению Департамента при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителю выплачивается компенсация в размере 3-х средних месячных заработков Руководителя.

4.9. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами социального страхования. 

5. Режим рабочего времени и место работы Руководителя

5.1. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

5.2. Руководителю устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней, который может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Дополнительно-оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день составляет не менее 3 календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по письменному согласованию с Департаментом. 

5.3. Местом работы Руководителя является место нахождения Учреждения.
6. Срок действия трудового договора и начало работы

    6.1. В соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации с руководителем заключается срочный трудовой договор.

    6.2. Трудовой договор заключается на срок ____ лет.

    6.3.Начало действия трудового договора -  __________ год. Окончание срока действия трудового договора - ____________  год.

7. Ответственность Руководителя

7.1. Руководитель Предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Департамента, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников Предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный предприятию.

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

8.2. Руководитель Предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Департамент в письменной форме не позднее чем за один месяц.

8.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Департамента, по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:
а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия;

б) необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок Предприятия;

в) невыполнение утвержденной в установленном порядке программы деятельности Предприятия;

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом Предприятия специальной правоспособности Предприятия;

д) наличие по вине Руководителя на Предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;

е) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации Предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения;

ж) необеспечение использования имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;

з) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

и) нарушение требований законодательства Российской Федерации, а также Устава Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

к) нарушение установленного законодательством Российской Федерации и пунктом 3.1.3 настоящего трудового договора запрета на занятие отдельными видами деятельности;

    л) невыполнение правовых актов органов государственной власти области, решений Департамента и отраслевого органа, касающихся деятельности Предприятия. 

9. Иные условия трудового договора
9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его всеми сторонами.

9.2. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в Департаменте. 

9.4. Настоящий трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – в Департаменте, второй – у отраслевого органа; третий - у Руководителя.

9.5. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом Предприятия.

10. Адреса сторон и другие сведения
	Департамент имущественных и  земельных отношений Воронежской области

Руководитель департамента 

__________________М.И. Увайдов

Согласовано:
____________________________

(отраслевой орган исполнительной власти)

	
	Руководитель

(фамилия, имя, отчество)
___________________________

       


Утвержден

приказом департамента 

имущественных и земельных 

отношений Воронежской области
от _______________ г. №_____

ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с руководителем открытого акционерного общества с государственной долей собственности Воронежской области 100%
г. Воронеж                                                                  «__» _________ 201_ года

Открытое акционерное общество «____________________», именуемое в дальнейшем «Общество», в лице председателя совета директоров _____________________, действующего на основании протокола заседания совета директоров ОАО «_____________» (протокол от __.__.201_ г. №__), именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ________________________, именуемый в дальнейшем «Генеральный директор», с другой стороны, при совместном упоминании именуемые Стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Генеральным директором и Обществом.

2. Основные условия договора
2.1. __________________________ назначается на должность Генерального директора на основании решения единственного акционера Общества от ____201_ года (приказ департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области          № _____ от ____201_). 

Дата начала исполнения трудовых обязанностей – ____201_ года. Основанием заключения трудового договора являются положения статьи 275 Трудового кодекса РФ.

2.2. Общество поручает Генеральному директору решение всех вопросов по руководству текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров или совета директоров Общества.

2.3. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и Положением о Генеральном директоре Общества.
Генеральный директор в своей деятельности подотчетен совету директоров и общему собранию акционеров Общества.
2.4. Работа по настоящему договору является основным местом работы Генерального директора.

3. Права и обязанности сторон

3.1. Генеральный директор:

3.1.1  обеспечивает выполнение решений общего собрания акционеров и совета  директоров;
3.1.2  без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы;
3.1.3  распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных Уставом, внутренними положениями Общества и законодательством Российской Федерации;
3.1.4  обеспечивает работу по заключению коллективного договора в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3.1.5  утверждает должностные инструкции;
3.1.6  утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждаемых общим собранием акционеров, советом директоров;
3.1.7 утверждает штатное расписание Общества по согласованию с советом директоров, заключает трудовые договоры, контракты;
3.1.8 издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;
3.1.9 в установленном порядке представляет в вышестоящие и контролирующие органы отчеты о результатах деятельности Общества и другие необходимые сведения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
3.1.10 не позднее, чем за 35 (тридцать пять) дней до даты проведения годового общего собрания акционеров Общества представляет на рассмотрение совета директоров Общества годовой отчет и бухгалтерскую отчетность Общества;
3.1.11 представляет интересы Общества при рассмотрении гражданских, административных, финансовых, хозяйственных, трудовых дел в судах и других органах;
3.1.12 принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Обществу;
3.1.13 в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, внутренними документами Общества, поощряет работников, а также налагает на них взыскания;
3.1.14 открывает и закрывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества, заключает договоры и совершает иные сделки на сумму не превышающую __________ (______________________) рублей;
3.1.15 выдает доверенности от имени Общества;
3.1.16 обеспечивает организацию и контроль бухгалтерского учета и отчетности, а также организацию и планирование работы подразделений и филиалов Общества,  контроль за их деятельностью;
3.1.17 обеспечивает подготовку и проведение общих собраний акционеров Общества;
3.1.18 обеспечивает внесение установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей в бюджеты;
3.1.19 обеспечивает использование прибыли в соответствии с Уставом Общества;

3.1.20 создает безопасные условия труда;
3.1.21 обеспечивает контроль за состоянием трудовой и исполнительской дисциплины работников Общества;
3.1.22 организует проведение работы по учету и бронированию работников Общества, находящихся в запасе, призывников в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3.1.23 обеспечивает защиту государственной и коммерческой тайны, а также конфиденциальной информации и служебных сведений, разглашение которых может нанести ущерб Обществу;
3.1.24 разрабатывает рекомендации для совета директоров по изменению, расширению деятельности Общества, его представительств и филиалов;
3.1.25 определяет тарифную и ценовую политику Общества, за исключением случаев, установленных Уставом Общества;
3.1.26 определяет перечень мер социальной защиты работников Общества;
3.1.27 решает другие вопросы текущей деятельности Общества.
 3.2. Генеральный директор обязан ежеквартально, не позднее 30 дней с даты окончания отчетного квартала, представлять совету директоров отчет о выполнении утвержденного финансово-хозяйственного плана (бюджета) Общества на текущий год.
 3.3. Генеральный директор ежегодно, в срок до первого декабря текущего года, представляет на утверждение советом директоров финансово-хозяйственный план (бюджет), в котором должны быть отражены планируемые на год расходы по каждому из направлений деятельности общества, а также средства общества на покрытие этих расходов; план производства, план маркетинговой деятельности, бизнес-план инвестиционных проектов, осуществляемых обществом.

 3.4. Любые сделки, не предусмотренные утвержденным ежегодным финансово-хозяйственным планом общества, подлежат обязательному согласованию с советом директоров общества.

3.5. Общество:

3.5.1 предоставляет Генеральному директору работу в соответствии с условиями настоящего договора, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
3.5.2 своевременно выплачивает обусловленную настоящим договором заработную плату;
3.5.3 выплачивает премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим трудовым договором; 

3.5.4 обеспечивает переподготовку, повышение квалификации Генерального директора;

3.5.5 возмещает вред, причиненный Генеральному директору в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

        3.5.6 исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, коллективным договором, внутренними документами общества, настоящим трудовым договором.

4. Ответственность генерального директора
4.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
4.2. Генеральный директор несет материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Не подлежит возмещению ущерб, который возник в результате обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажорные обстоятельства).

5. Оплата труда и режим рабочего времени
5.1. Общество устанавливает Генеральному директору должностной оклад в размере _________ (___________________) рублей в месяц. 

5.2. Генеральному директору выплачиваются вознаграждения по итогам работы за календарный год (квартал) и по другим основаниям, предусмотренным положением о премировании, с согласия совета директоров. Вознаграждения состоят из текущего (ежеквартального) премирования и единовременного премирования. 

Сумма текущего премирования не может превышать 12 (двенадцать) должностных окладов в год. 

Сумма единовременных премий не может превышать 6 (шесть) должностных окладов в год.

5.3. Оклад и вознаграждения Генеральному директору выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Общества.

5.4. Генеральному директору устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в режиме ненормированного рабочего дня. Еженедельными выходными днями  являются суббота и воскресенье. 
Нерабочие праздничные дни определяются в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

5.5. Генеральному директору устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней.  

5.6. За работу с ненормированным рабочим днем Генеральному директору предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных дней.

5.7. Обязательному согласованию с председателем совета директоров подлежит отсутствие Генерального директора на работе на срок более 3 дней (командировка, отпуск без сохранения заработной платы, ежегодный оплачиваемый отпуск, больничный лист).
5.8. Местом работы Генерального директора является местонахождение Общества. 

6. Социальные гарантии
6.1. Генеральный директор подлежит всем видам государственного социального страхования на период действия настоящего договора, на него полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для работников Общества действующим законодательством Российской Федерации. 

7. Срок действия договора
         7.1. В соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации с руководителем заключается срочный трудовой договор.

7.2. Настоящий договор заключается на _____ года. Вступает в силу после подписания обеими сторонами.

7.3. Начало действия договора: «__» ________ 201_ г. 

Окончание действия договора: «__» _________ 201_ г. 

8. Основания и порядок расторжения договора
8.1. Основаниями досрочного расторжения договора являются:


- переход Генерального директора на выборную должность и на государственную либо муниципальную службу;


- отстранение Генерального директора от должности в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);


- принятие общим собранием акционеров Общества решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора;


- иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Положением о Генеральном директоре ОАО «_________________».

8.2. Генеральный директор имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор по собственной инициативе при условии предупреждения Общества в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

8.3. В случае расторжения трудового договора до истечения срока его действия по решению общего собрания акционеров Общества по основаниям, не связанным с ненадлежащим исполнением Генеральным директором его обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации, Генеральному директору выплачивается компенсация в размере его 3 (Трех) средних месячных заработков.
9. Заключительные положения
9.1. Споры между сторонами по выполнению условий настоящего договора, либо о правомерности его расторжения решаются в установленном действующим законодательством порядке.

9.2. Договор составлен в трех экземплярах: первый экземпляр находится у Общества; второй экземпляр находится у Генерального директора, третий экземпляр находится у департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области.

	Реквизиты сторон

Общество
	Генеральный директор

	Председатель совета 

директоров


	Генеральный

директор 



	
	Утвержден

приказом департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области
от _______________ г. №_____




ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с руководителем общества с ограниченной ответственностью с государственной долей собственности Воронежской области 100%
г. Воронеж                                                                 «__» _________ 201_ года

Общество с ограниченной ответственностью «____________________», именуемое в дальнейшем «Общество», в лице председателя совета директоров _____________________, действующего на основании протокола заседания совета директоров ООО «_____________» (протокол от __.__.201_ г. №__), именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ________________________, именуемый в дальнейшем «Генеральный директор», с другой стороны, при совместном упоминании именуемые Стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем.
1. Общие положения

1.1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Генеральным директором и Обществом.

2. Основные условия договора

2.1. __________________________ назначается на должность Генерального директора на основании решения единственного учредителя Общества от __.__.201_ года (приказ департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области          № _____ от ____201_). 

Дата начала исполнения трудовых обязанностей – ____201_ года. Основанием заключения трудового договора являются положения статьи 275 Трудового кодекса РФ.

2.2. Общество поручает Генеральному директору решение всех вопросов по руководству текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции совета директоров Общества.

2.3. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и Положением о Генеральном директоре Общества.
Генеральный директор в своей деятельности подотчетен совету директоров Общества.
2.4. Работа по настоящему договору является основным местом работы Генерального директора.

3. Права и обязанности сторон

3.1. Генеральный директор:

        3.1.1 обеспечивает выполнение решений совета  директоров;
       3.1.2 без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы;
       3.1.3 распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных Уставом, внутренними положениями Общества и законодательством Российской Федерации;
       3.1.4 обеспечивает работу по заключению коллективного договора в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3.1.5 утверждает должностные инструкции;
       3.1.6 утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждаемых советом директоров;
       3.1.7 утверждает штатное расписание Общества по согласованию с советом директоров, заключает трудовые договоры, контракты;
       3.1.8 издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;
       3.1.9 в установленном порядке представляет в вышестоящие и контролирующие органы отчеты о результатах деятельности Общества и другие необходимые сведения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
       3.1.10 представляет интересы Общества при рассмотрении гражданских, административных, финансовых, хозяйственных, трудовых дел в судах и других органах;
3.1.11 принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Обществу;
       3.1.12 в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, внутренними документами Общества, поощряет работников, а также налагает на них взыскания;
       3.1.13 открывает и закрывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества, заключает договоры и совершает иные сделки на сумму не превышающую __________ (______________________) рублей;
       3.1.14 выдает доверенности от имени Общества;
3.1.15 обеспечивает организацию и контроль бухгалтерского учета и отчетности, а также организацию и планирование работы подразделений и филиалов Общества,  контроль за их деятельностью;
       3.1.16 обеспечивает внесение установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей в бюджеты;
3.1.17 обеспечивает использование прибыли в соответствии с Уставом Общества;

        3.1.18 создает безопасные условия труда;
        3.1.19 обеспечивает контроль за состоянием трудовой и исполнительской дисциплины работников Общества;
       3.1.20 организует проведение работы по учету и бронированию работников Общества, находящихся в запасе, призывников в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3.1.21 обеспечивает защиту государственной и коммерческой тайны, а также конфиденциальной информации и служебных сведений, разглашение которых может нанести ущерб Обществу;
       3.1.22 разрабатывает рекомендации для совета директоров по изменению, расширению деятельности Общества, его представительств и филиалов;
3.1.23 определяет тарифную и ценовую политику Общества, за исключением случаев, установленных Уставом Общества;
3.1.24 определяет перечень мер социальной защиты работников Общества;
3.1.25 решает другие вопросы текущей деятельности Общества.
3.2. Генеральный директор обязан ежеквартально, не позднее 30 дней с даты окончания отчетного квартала, представлять совету директоров отчет о выполнении утвержденного финансово-хозяйственного плана (бюджета) Общества на текущий год.
 3.3. Генеральный директор ежегодно, в срок до первого декабря текущего года, представляет на утверждение советом директоров финансово-хозяйственный план (бюджет), в котором должны быть отражены планируемые на год расходы по каждому из направлений деятельности общества, а также средства общества на покрытие этих расходов; план производства, план маркетинговой деятельности, бизнес-план инвестиционных проектов, осуществляемых обществом.

 3.4. Любые сделки, не предусмотренные утвержденным ежегодным финансово-хозяйственным планом общества, подлежат обязательному согласованию с советом директоров общества.

3.5. Общество:

3.5.1 предоставляет Генеральному директору работу в соответствии с условиями настоящего договора, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
3.5.2 своевременно выплачивает обусловленную настоящим договором заработную плату;
3.5.3 выплачивает премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим трудовым договором; 

3.5.4 обеспечивает переподготовку, повышение квалификации Генерального директора;

3.5.5 возмещает вред, причиненный Генеральному директору в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3.5.6 исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, коллективным договором, внутренними документами общества, настоящим трудовым договором.

4.Ответственность генерального директора

4.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
4.2. Генеральный директор несет материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Не подлежит возмещению ущерб, который возник в результате обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажорные обстоятельства).

5. Оплата труда и режим рабочего времени

5.1. Общество устанавливает Генеральному директору должностной оклад в размере _________ (___________________) рублей в месяц. 

5.2. Генеральному директору выплачиваются вознаграждения по итогам работы за календарный год (квартал) и по другим основаниям, предусмотренным положением о премировании, с согласия совета директоров. Вознаграждения состоят из текущего (ежеквартального) премирования и единовременного премирования. 

Сумма текущего премирования не может превышать 12 (двенадцать) должностных окладов в год. 

Сумма единовременных премий не может превышать 6 (шесть) должностных окладов в год.

5.3. Оклад и вознаграждения Генеральному директору выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Общества.

5.4. Генеральному директору устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов в режиме ненормированного рабочего дня. Еженедельными выходными днями  являются суббота и воскресенье. 
Нерабочие праздничные дни определяются в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.

5.5. Генеральному директору устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней.  

5.6. За работу с ненормированным рабочим днем Генеральному директору предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных дней.

5.7. Обязательному согласованию с председателем совета директоров подлежит отсутствие Генерального директора на работе на срок более 3 дней (командировка, отпуск без сохранения заработной платы, ежегодный оплачиваемый отпуск, больничный лист).
5.8. Местом работы  Генерального директора является местонахождение Общества.
6. Социальные гарантии
6.1. Генеральный директор подлежит всем видам государственного социального страхования на период действия настоящего договора, на него полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для работников Общества действующим законодательством Российской Федерации. 

7. Срок действия договора
         7.1. В соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации с руководителем заключается срочный трудовой договор.

7.2. Настоящий договор заключается на ______ года. Вступает в силу после подписания обеими сторонами.

7.3. Начало действия договора: «__» ________ 201_ г. 

Окончание действия договора: «__» _________ 201_ г. 

8. Основания и порядок расторжения договора
8.1. Основаниями досрочного расторжения договора являются:


- переход Генерального директора на выборную должность и на государственную либо муниципальную службу;


- отстранение Генерального директора от должности в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);


- принятие советом директоров решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора;


- иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Положением о Генеральном директоре ООО «_________________».

8.2. Генеральный директор имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор по собственной инициативе при условии предупреждения Общества в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

8.3. В случае расторжения трудового договора до истечения срока его действия по решению совета директоров Общества по основаниям, не связанным с ненадлежащим исполнением Генеральным директором его обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации, Генеральному директору выплачивается компенсация в размере его 3 (Трех) средних месячных заработков.
9. Заключительные положения
9.1. Споры между сторонами по выполнению условий настоящего договора, либо о правомерности его расторжения решаются в установленном действующим законодательством порядке.

9.2. Договор составлен в трех экземплярах: первый экземпляр находится у Общества; второй экземпляр находится у Генерального директора, третий экземпляр находится у департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области.
Реквизиты сторон

	Общество
	Генеральный директор

	Председатель совета 

директоров


	Генеральный

директор 



	
	

































































