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 ДЕПАРТАМЕНТ 
ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
17.04.2013                                                                                            № 752
г. Воронеж
Об утверждении методических указаний по согласованию назначения на должность руководителя государственного учреждения Воронежской области, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ним
            В целях повышения эффективности управления государственными учреждениями Воронежской области, руководствуясь пунктом 5.18 Положения о департаменте имущественных и земельных отношений Воронежской области, утвержденного постановлением правительства Воронежской 
области от 08.05.2009 № 365, п р и к а з ы в а ю:

          1. Утвердить методические указания по согласованию назначения на должность руководителя государственного учреждения Воронежской области, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ним, согласно приложению. 
        2. Отделу по работе с юридическими лицами департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области (Климов) обеспечить организацию согласования назначения на должность руководителя государственного учреждения Воронежской области, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ним в соответствии с требованиями утвержденных методических указаний.
         3. Отделу аналитической и административной работы департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области (Ишутин) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте департамента.

        4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель председателя правительства

Воронежской области –

руководитель департамента                                                              М.И. Увайдов

Приложение 

Утверждено
приказом департамента

 имущественных и земельных

 отношений Воронежской области
                                                                               от 17.04.2013 г. № 752
Методические указания по согласованию назначения на должность руководителя государственного учреждения Воронежской области, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ним
1. Общие положения
         1.1. Настоящие методические указания определяют процедуру исполнения функции департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области (далее – департамент имущества области) по  согласованию назначения на должность руководителя государственного учреждения Воронежской области, заключения, изменения и прекращения трудового договора с ним.
2. Организация порядка согласования назначения на должность руководителя государственного учреждения Воронежской области
2.1. При поступлении для согласования трудового договора отдел по работе с юридическими лицами вправе в порядке взаимодействия дополнительно запросить следующие документы:
а) проект приказа о назначении на должность руководителя государственного учреждения Воронежской области;
б) копию трудовой книжки;

в) копии документов об образовании;
г) анкету.

2.2. Департамент имущества области проводит экспертизу проекта трудового договора, осуществляет проверку соответствия представленных документов требованиям трудового законодательства.

 2.3. По результатам рассмотрения департамент имущества области принимает решение о согласовании проекта трудового договора либо возвращает проект трудового договора в адрес органа исполнительной власти Воронежской области, осуществляющего полномочия учредителя (далее – Учредитель), на доработку с мотивированными замечаниями.

2.4. Департамент имущества области возвращает представленные документы на доработку в случаях:

- несоответствия их требованиям действующего законодательства;

- неполноты или недостоверности информации, которая в них отражена.

2.5. Согласование проекта трудового договора осуществляется путем визирования уполномоченным лицом департамента имущества области.
3. Организация порядка согласования прекращения трудового договора с руководителем государственного учреждения Воронежской области
3.1. При согласовании прекращения трудового договора с руководителем государственного учреждения Воронежской области отдел по работе с юридическими лицами вправе в порядке взаимодействия дополнительно запросить следующие документы:
а) проект дополнительного соглашения о расторжении трудового договора (в случае, если трудовой договор расторгается по соглашению сторон);
б) справка о причинах увольнения (в случае увольнения по инициативе работодателя). 

3.2. Департамент имущества области проводит экспертизу  соответствия представленных документов требованиям трудового законодательства.

 3.3. По результатам рассмотрения департамент имущества области принимает решение о согласовании проекта приказа о расторжении трудового договора либо возвращает в адрес органа исполнительной власти Воронежской области, осуществляющего полномочия Учредителя, на доработку с мотивированными замечаниями.

3.4. Департамент имущества области возвращает представленные документы на доработку в случаях:

- несоответствия их требованиям действующего законодательства;

- неполноты или недостоверности информации, которая в них отражена.

3.5. Согласование расторжения трудового договора осуществляется путем подготовки департаментом имущества области письма в адрес Учредителя.
4. Организация порядка согласования изменений и дополнений к трудовому договору с руководителем государственного учреждения Воронежской области
4.1. При согласовании дополнительных соглашений к трудовому договору с руководителем государственного учреждения Воронежской области отдел по работе с юридическими лицами вправе в порядке взаимодействия дополнительно запросить в случае необходимости дополнительный пакет документов.
4.2. Департамент имущества области проводит экспертизу  соответствия представленных документов требованиям трудового законодательства.

 4.3. По результатам рассмотрения департамент имущества области принимает решение о согласовании дополнительного соглашения к трудовому договору либо возвращает в адрес Учредителя на доработку с мотивированными замечаниями.

4.4. Департамент имущества области возвращает представленные документы на доработку в случаях:

- несоответствия их требованиям действующего законодательства;

- неполноты или недостоверности информации, которая в них отражена.

4.5. Согласование дополнительного соглашения к трудовому договору осуществляется путем визирования уполномоченным лицом департамента имущества области вышеуказанного дополнительного соглашения.
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